— . COMUNE DI MOSCIANO S. ANGELO

-Provincia di Teramo-

N Codice Fiscale n® 82000070670 Partita LV.A. n° 00252130679
a8 0858063240 Fax 085 8061254

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO l\;IOBILITA’ ESTERNA

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER. LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CATEGORIA “D -
AREA TECNICA 27,

Premesso che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 de] 11/03/2020 ¢& stato approvato il programma
del fabbisogno triennale di personale 2020/2022;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 in data 24/07/2020 & stata approvata una
modifica alla “MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA E FUNZIONIGRAMMA;

Vista la Determinazione n. 916 del 16/12/2020 con la quale si & approvato Iavviso per
procedura di passaggio diretto di personale tra Amministrazioni di cui all'art.1 c¢.2 del D.lgs.
n.165/2001, per la copertura di n. 1 posto di “DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A
TEMPO PIENO CATEGORIA “D” — AREA TECNICA 2 (Urbanistica, SUE, SUAP, Ambiente)
presso il Comune di Mosciano Sant’ Angelo (TE);

Viste le successive Determinazioni n. 940 del 22/12/2020 e n. 968 del 29/12/2020 per la
pubblicazione su Amministrazione Trasparente e per la rettifica di errori materiali dell’avviso;

Rilevato con la Determinazione n. 916 del 16/12/2020 si & provveduto alla nomina dell
commissione esaminatrice de] concorso per titoli e colloquio;

Il giorno undici del mese di gennaio duemilaventuno (11/01/2021) alle ore 12,00 - presso la,
sede comunale — Sala Consiglio, sono presenti:

a) Dott.ssa Francesca De Camillis, Segretario Generale — Presidente di diritto;

b} Geom. Claudio Di Pietrantonio— Componente di diritto in quanto Responsabile dell’Area
Tecnica 2 nel cui ambito € ricompreso il posto da ricoprire;

¢) Ten. Enio Di Bendictis - Responsabile del Servizio Polizia Municipale — Componente;

ezt

La commissione si insedia per I’espletamento dei lavori.

La Dott.ssa Francesca De Camillis nomina il Componente Geom. Claudio Di Pzetrantomo
Segretario della Commissione.

" J“”"w @

La commissione precisa che;

- la procedura di mobilita avverrd secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per
l'espletamento delle procedure di mobilita esterna e nell*avviso pubblicato;

- aciascun candidato ammesso alla selezione & attribuibile il punteggio massimo di punti 100
cosi ripartiti: Max punti 40 per titoli; Max punti 60 per colloquio;

- il punteggio per titoli (max 40) verra attribuito secondo i seguenti criteri:
a) curriculum massimo punti quindici (15);
b) anzianita di servizio massimo punti quindici (15);
¢) tipologia di servizio massimo punti dieci (10);



o

- 1la valutazione dei titoli avverra prima del colloquio;

- per il punteggio relativo al colloquio (max 60) ciascun componente potrd attribuire un
massimo di punti venti;

- verranno utilmente collocati in graduatoria di mobilita i candidati che avranno ottenuto nel
colloquio un punteggio non inferiore a 42/60;

- la graduatoria verra redatta per ciascun candidato sommando il punteggio relativo ai titoli e
quello del colloquio;

- aparita di punteggio, precedera il candidato con maggior anzianita di servizio;

- i verbali della Commissione e la graduatoria finale verranno trasmessi al Responsabile del
Settore Finanziario — Risorse umane per ’approvazione.

La Commissione, visti gli atti sopra richiamati e constatato che risulta ammesso alla selezione
un unico candidato — Sig. Lodovico Emilio Serrand di cui alla Determinazione Reg. Gen. 1/2021
come da istanza prot. n. 24.640 del 28/12/2020. I componenti procedono alla sottoscrizione delle
dichiarazioni attestante 1’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto di interesse che si
allegano al presente verbale. Si procedere alla valutazione dei titoli del suddetto soggetio ed
attribuzione del punteggio come prospetto che segue:

Punti
CURRICULUM PROFESSIONALE — MASSIMO 15
] PUNTI
a | Possesso del titolo di studio previsto dall’esterno — punti 2 2.
b | Attestato di partecipazione & corsi efo scucle di 0
specializzazione o perfezionamento post-laurea della durata
della durata minima di mesi 6 conclusi con esame finale.
(Diplomi di specializzazione, master di I e 1 livello, ecc) -
punti 2;
o | corsi di formazione professionale della durata minima di 0
mesi 2 con esame finale - punti 0,50 max 2.
d | Pubblicazioni su stampa specializzata - punti 2; 0

o | abilitazione all'esercizio di libera professione in materie 0
attinenti alle funzioni del profilo, se non richiesta quale
requisito per la procedura - punti 2;

f | idoneita in concorsi per esami a posti di categoria pari o 0
superiore a quella messa a bando di mobilitad - punti | max 2.
Ai fini della valutazione complessiva del curriculum la 3

commissione avra a disposizione altresi ulteriori - punti 3.

TOTALE PUNTE CURRICULUM

¥

ANZIANITA DI SERVIZIO MASSIMO 15 PUNTI

servizio di lavoro subordinato prestato presso pubbliche 15
amministrazioni di cui all'art.1 ¢.2 D. Lgs.vo n.165/2001 sia
a tempo determinato che indeterminato, nella stessa categoria
e profilo professionale richiesti dal bando di mobilitd come
segue: punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni
mese o frazione di mese pari I o superiore a giorni 15; non
sono valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giomni).
Per la valutazione del servizio prestato, si terra conto di
quello eccedénte gli anni uno richiesti quale condizione di
ammissibilita al bando




TIPOLOGIA DI SERVIZIO RESO MASSIMO 10 PUNTI

Aver prestato servizi in pit uffici della categoria di 7
appartenenza - punti 4.

Attivita di particolare impegno e complessitad evincibili dallo
stato di servizio - punti 3.

Svolgimento di attivitd comportanti rischio e/o rapporti con il | * 3

pubblico - punti 3.

TOTALE PUNTI SERVIZIO 10
TOTALE GENERALI PUNTI 30

A questo punto la Commissione si riconvoca per il giorno 13 gennaio 2021 (13/01/2021)
alle ore 10,00 per il colloquio.

Fanno parte integrante del presente verbale, anche se non allegati ma conservati agli atti
nell’ufficio:

- la domanda di partecipazione;
I’avviso pubblico;

Alle ore 13,15 il Presidente dichiara conclusi i lavori di valutazione dei titoli e sciolta la seduta.

Di quanto sopra si redige il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto da tutti i
soggetti. ¢

I GOMMISSARI IL PRESIDENTE
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali.e di situazioni di conflitto di interesse .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ...... AJ N 5A‘( LTS .é A= S
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relativamente allincarico di:

.0 Presidente della Commissione
¢ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

nell’ambito 7 ’ della procedura

JToB it TA. CobELTIRA N YA POSTOIMSTR, AL T VO
A TEMPOoAINAETE FTinvATO, CAT NV AREL 5cnic 4 2

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35bis dei D.lgs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 441, della
Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 def DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
li/L.a sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informatofa, ai sensi dell’art, 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento del dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali Ia presente dichiarazione viene resa.




Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, |'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

f1/La SOttOSCHIt0/a B oo AN AN L e AN T i rete et e asbereseneseaensenenetes
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relativamente all’incarico di:

}{ Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

I3

nell’ambito della procedura
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organe di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato; anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo 1, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall’art, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Pecreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
‘informatici, esclusivamente per le finalita per {e quali [a presente dichiarazione viene resa.



Mosciano Sant’Angelo, li /M“’1?~Z'=’21 .......

[l dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dellamministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per F'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se @ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I’assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse '

N

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a B" Pl "tT'U@fU‘T..Qfezs.,s’Z......... @( AYdLY
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refativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
)9{'- Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

nell’ambito della procedura

Masicre | CooenTg P N Uy POSTo L ISThy TOMA DIRATIVE A ThEro. .
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere; di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organg di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da assoclazicni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Puhblica Amministrazione

LS E1100 - I IR R-TALR R

165/2001).

3. che, presa visione dell’'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dail’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Becreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
_196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per lé finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. .




Mosciano Sant’Angelo, Il_j'//c)//'?")/“ki

Il dichiarante
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Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, sceltitra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del pracedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &€ amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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